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MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

Societa/ente PLUSIMPLE SRL
Indirizzo VIA B.ELIA DI SAN CAP:70122
CLEMENTE 204
Comune BARI Provincia:BARI
Telefono +39 080 22 21 491 Fax: +39 080 22 21 492
e-mail INFO@PLUSIMPLE.COM Sito internet:
WWW.PLUSIMPLE.COM
Persona di CLAUDIO PICCARRETA
riferimento
e-mail claudio@plusimple.com
Cellulare 3495249004
Codice Ateco 63.99
Partita IVA 07625350728
Numero dipendenti | 1
a t. indeterminato
PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO

1. Contenuti del tirocinio e principali attivita da svolgere

I1 Junior Software developer, affiancato dal Team di sviluppo, contribuira allo sviluppo di una
soluzione multi-layered che comprenda il design di funzioni, dati e infrastrutture tipiche del settore
di business di riferimento.

2. Durata del tirocinio (min 3 mesi, max 6 mesi)
6 mesi
3. Sede di svolgimento del tirocinio:

BARI VIALE EUROPA 22 70132
4, Settore / Area tecnologica

DIGITAL HEALTH
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5. Rimborso spese: 4

................................................................................

--------------------------------------------------------------------------------

6. Figura richiesta:

Laureando di | livello 24
Laureando Magistrale 4

7. Lingue Straniere conosciute:

Inglese 4

Altro (specificare )

9. Principali Conoscenze e Abilita (Competenze Informatiche, Linguistiche,
Tecnico specialistiche), che il candidato deve possedere in relazione al Profilo
professionale in cui sara impegnato

e Conoscenza delle tecnologie Client Side HTML, CSS, Javascript, JQuery
e (Conoscenza di sviluppo applicazioni J2EE
e Titolo preferenziale conoscenza delle tecnologie Spring Framework e AngularJS

10. Principali Comportamenti organizzativi (capacita e competenze sociali,
organizzative, comunicative) che il candidato deve possedere in relazione al
Profilo professionale in cui sara impegnato:

e Esperienza e capacita basica nelle dinamiche e linguaggi di sviluppo web.
e Capacita di migliorare le proprie capacita di coding.

e (Capacita ad approfondire il settore di riferimento e le tecnologie utilizzate dai
principali competitors.

e Sara criterio di selezione il riscontro di una forte volonta e motivazione
nell’entrare a far parte del team di sviluppo di riferimento.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(Art. 46 D.P.R. 445 del 28/12/2000)

11 sottoscritto/a CLAUDIO PICCARRETA

nato a CANOSA DI PUGLIA il 26/07/1983
residente a BARI in via BEATA ELIA DI SAN CLEMENTE n.204
Responsabile Legale dell’ Azienda/Ente PLUSIMPLE SRL

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti,
richiamate dall’art. 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000

DICHIARA

di aver preso visione della legge n. 23 del 5 Agosto 2013 della Regione Puglia sulle norme in
materia di percorsi formativi diretti all’orientamento e all’inserimento nel mercato del lavoro e che

ai sensi della stessa legge 1’Azienda/Ente PLUSIMPLE SRL
possiede 1 seguenti requisiti:
a) Essere in regola con le norme in materia di tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro

ai sensi del decreto legislativo 9 aprile 2008, n.81 (Attuazione dell’articolo 1 della legge 3

agosto 2007, n.123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro)
b) Essere in regola con la normativa a tutela del diritto al lavoro dei disabili di cui alla

1.68/1999;

c) Non aver effettuato licenziamenti nei dodici mesi che precedono 1’attivazione del tirocinio,
salvo che per giusta causa o giustificato motivo soggettivo, o attivato procedure di cassa
integrazione, anche in deroga, per lavoratori con mansioni equivalenti a quelle cui si

riferisce il progetto formativo;

d) Non essere in liquidazione volontaria o sottoposti a procedure concorsuali di cui al decreto
legislativo 17 gennaio 2003, n. 6 (Riforma organica della disciplina delle societa di capitali e

societa cooperative, in attuazione della legge 3 ottobre 2001, n.366)

Luogo e data Il/La Dichiarante

BARI 03/04/2017




